Primaria Comunei GOgosy, Judetul Mehedinti
Comuna Gogosu, str. Carol I, nr. 85
Tel: 0252-357-228

E-mail: clgogosu@gmail.com
Nr. 3773/ 31.07.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin.
(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, va ingtiintam
cu privire la organizarea concursului de recrutare in vederea ocupdrii unei functiei publice de
executie, pe perioada nedeterminata de Politist local - 473546, clasa 111, grad profesional
debutant, studii liceale, in cadrul Compartimentului ,Politie Locald” al primiriei
Comunei Gogosu, dupa cum urmeaza:

e Locatia de desfasurare a concursului: la sediul primariei Comunei Gogosy, Judetul Mehedinti;
e Calendarul de desfasurare al concursului de recrutare va consta in:
. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 31.07.2025, ora 08.00 - 19.08.2025 ora

16.30;

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen deozi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- Proba suplimentara —Nu este cazul (nuse solicita);

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise- 01.09.2025 10:00, PRIMARIA GOGOSU;

- Proba interviu: 05.09.2025, ora 10:00.

Conditii pentru ocuparea postului ,
Pentru Politist local- 473546~ Clasa [11, Grad debutant, COMPARTIMENT POLITIE
LOCALA
Studii de specialitate:
 studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechime minimd in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi- 40h/saptamana.

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit. 2) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat,
sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite

expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:



Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparca functiei publice este necesard
detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiel informatiei, cu precizarea nivelului
de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 s
alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicatad
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare ,republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea 1, titlul T si titlul 11 ale partii a [I-a, titlul I al partii a [V-a, titlul 1 si 11 ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea [, titlul 1 si titlul II ale partii a I1-a, titlul 1 al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-adin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare
5. Legea nr.155/2010 a Politiei locale, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematicd Legea nr.155/2010 a Politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral
6. OUG 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor
romani, republicata
cu tematicd OUG 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta i actele de identitate ale
cetétenilor romani, republicata - integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

in domeniul evidentei persoanelor, politia locala are urmaitoarele atributii:

1. coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererca acestora, a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea
indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale



privind prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date; Art.
12. Art. 13.

2. constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsté peste 14
ani, care nu au acte de identitate.

4. raspunde de asigurarea securitatii documentelor serviciului;

5. raspunde de corectitudinea datelor preluate din Jocumentele primare i inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

6. sa ofere toate informatiile necesare cu privire la modalitatea de completare a cererilor
pentru eliberarea documentelor solicitate, precum si cu privire la conditiile care trebuie
indeplinite pentru eliberarea acestora;

7 sdindrume in mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme aparute cu ocazia
depunerii cererilor sau eliberdril documentelor solicitate;

8. sasprijine inmod activ si in limitele legii solicitantii pentru indeplinirea de catre acestia
a conditiilor si formalitatilor necesare solutiondrii cerilor si sa faciliteze, in limita
posibilitatilor, comunicarea acestora cu cei in drept sa raspundd solicitarilor care
excedeaza domeniile de competentd specifice serviciilor publice comunicare locale de
evidentd a persoanelor;

9. asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative MAI in
scopul realizarii operative a sarcinilor comune ce le revin in temeiul legii;

10. efectueaza lucrari de clasare si arhivare a documentelor;

11. efectueaza deplasari in localitatile arondate si pe raza comunei Gogosu cu staia
mobila pentru persoanele cu handicap/dezabilitai, si in cadrul actiunilor organizate in
colaborare cu posturile de politie ale comunelor arondate la serviciul nostru;

12. efectueaza activitati pentru intretinerea echipamentelor din dotare;

13. alte atributii stabilite de primarul comunei sau prin hotarari ale Consiliului Local al
comunei, sau prin legi speciale.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cérii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;




f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, cliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legil si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la

OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs $¢
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrétoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs S€ depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa 0 functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia roméni si domiciliul n Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanatate s face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitégilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice—( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unel
perfectionéri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdator; (nu s€ aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizat in conditiile prevézute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevézutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributil care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sgvarsite cu intentie care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) s€ indeplineste
in termenele $i conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentad
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.



31556938, fax: 0252-357-

atiana, Inspector, Phone: 0252-357-228, 07
Comuna Gogosu, Judetul

& Persoane de contact: Titov T
Adresa: str. Carol |, nr. 85, Sat Gogosu,

104, clgogosu@gmail.com;

Mehedinti.
& Data afisarii anuntului: 31.07.2025.




