Primiria comunei Gogosu, Judetul Mehedinti
Str. Carol 1, nr. 85

Tel: 0252-357-228

E-mail: clgogosu@gmail.com

NR. 3505 11.06.2025

ANUNT CONCURS

. PRIMARIA CQMUNEI GOGOSU, judetul MEHEDINTI, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante

in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr
296/2023.

Data solicitata de publicare a anuntului: 11.06.2026

[ ] Solicitim reprezentant ANFP in comisia de concurs ( desemnat conform procedurii
interne)

Functia publici scoasi la concurs:

- Consilier achizitii publice, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE - ID post 618956
Data, ora si locul desfisuririi probei scrise

13.07.2026 11:00, PRIMARIA GOGOSU

Perioada de depunere a dosarelor 11.06.2026 - 30.06.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatului verificirii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului pentru Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional

superior — Compartimentul Achizitii Publice - ID post 618956:

e Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent.

» Conditii generale: candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevdzute la art. 465
alin. (1) lit. a), lit. g), lit. h) si lit. k) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

 Perfectiondri/specializiri: curs de perfectionare/specializare in domeniul achizitiilor
publice, dovedit prin certificat de absolvire, sau, dupa caz, prin alt tip de document.

e Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

* Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/siptimana

Bibliografie si tematici:
1. Constitutia Romaniei, republicati;
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicati;




2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare ,republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s
barbati, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare:

4. Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I 5i II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica: Partea [ ( Dispozitii generale), titlul I ( Guvernul) si titlul I ( Administratia
publicd centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-
a, titlul I ( Dispozitii generale) si Il ( Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din legea
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

Principalele atributii ale postului sunt:

1. Participd la intocmirea documentatiei de atribuire (note justificative, caiet de sarcini, fisa
de date a achizitiei, calendarul procedurii), cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul
achizitiilor publice;

2. Intocmeste notele Justificative privind stabilirea criteriilor de evaluare, de atribuire si a

valorii estimative a contractului, in functie de care se intocmeste si nota de fundamentare

privind procedura de achizitie aleasa, in functie de pragurile stabilite prin lege;

Redacteaza contractele de achizitie publica cu incredintare directa;

4. Intocmeste, programul anual de achizitii publice si anexa Achizitiilor directe pe baza

propunerilor ficute de catre aparatul de specialitate al primarului, fiind raspunzitor de

indeplinirea prevederilor legale cu privire la program;

Verifica dosarul achizitiei in cazul procedurilor de achizitii;

6. Urmadrireste publicarea in SEAP a anunturilor de participare, invitatiilor de participare,
anunturilor de atribuire si licitatiilor electronice;

7. Colaboreaza pentru publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire catre
operatorul SEAP, utilizand 1n acest sens numai mijloace electronice;

8. Urmareste primirea acceptului de publicare de la operatorul SEAP, informeaza conducerea
directiei economice si a institutiei in cazul in care, in urma verificarii de citre operatorul
SEAP, s-au constatat erori/omisiuni de completare si face propuneri privind modul de
remediere a acestora;

W

W

9. Asigurd comunicarea, transmiterea si stocarea informatiilor in domeniul achizitiilor
publice astfel incat sa se asigure integritatea si confidentialitatea datelor respective;

10. Propune conducerii ca solicitarile de participare si/sau ofertele sa fie transmise prin
mijloace electronice, numai dacd se asigura respectarea urmatoarelor cerinte:



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

- informatiile referitoare la posibilitatile specifice de transmitere electronicd, inclusiv
criptarea, sunt disponibile pentru orice operator economic interesat;

- dispozitivele electronice de receptionare garanteazi in mod corespunzator
integritatea si confidentialitatea datelor receptionate;

- operatorii economici trebuie si transmita fnainte de data limitd de transmitere
documentele, certificatele, declaratiile si altele asemenea, solicitate conform
prevederilor legale, in cazul in care acestea nu sunt disponibile in format electronic;

Propune masuri pentru garantarea integritatii si confidentialitatii datelor receptionate astfel
incat dispozitivele electronice, prin caracteristicile tehnice pe care le detin si/sau prin

procedurile specifice utilizat si permita indeplinirea in mod cumulativ a cel putin
urmatoarelor conditii:

- momentul exact al primirii ofertelor sau solicitirilor de participare, precum si, daca
este cazul, a unor planuri/proiecte si poata fi determinat cu precizie;

inainte de data limita de transmitere a datelor, nici o persoani si nu aiba acces la
datele transmise;

- in cazul in care interdictia de acces a fost incalcata, acest acces neautorizat si fie
clar detectabil;

- numai persoanele autorizate in acest sens si aiba dreptul de a stabili sau modifica
data de vizualizare a datelor receptionate;

- accesul la datele receptionate si fie posibil, in toate etapele procesului, numai printr-
0 actiune simultana a cel putin doua persoane/sisteme autorizate si numai dupa data
de vizualizare stabilitid conform legii;

- dupd data de vizualizare a datelor receptionate, accesul la datele respective si
raméana posibil numai pentru persoanele autorizate si vizualizeze datele respective;

Constata si solutioneaza erorile aparute la anunturile anulate de ANAP;

Participd la sedintele de deschidere a ofertelor, la sedintele de analizi si evaluare a ofertelor
numai dupd semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate si verifica modul de
intocmire i redactare a procesului verbal de deschidere a  ofertelor si a raportului
procedurii;

Pune la dispozitia agentilor economici a documentatiilor de atribuire (fisa de date a
achizitiei, caietul de sarcini, proiectul tehnic + DDE, formularele cerute prin fisa de date);
Asigura si participa efectiv la modul in care se desfasoard procedura promovati in vederea
incheierii contractului;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
atributiilor si realizarea sarcinilor de serviciu ce ii revin, potrivit competentelor postului si
prevederilor legale aplicabile;

Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale;
Participa la cursurile de instruire care prezintd importanta pentru activitatea desfisurata;
Asigurd monitorizarea contractelor de achizitie publica si a achizitiilor directe incheiate,

prin gestionarea Registrului unic de contracte la nivelul institutiei;

20.

Poate face parte din comisii de evaluare, in calitate de presedinte, membru sau membru de

rezerva, pentru procedurile de achizitie publica si achizitiile directe.

el

indeplineste si alte atributii stabilite de conducitorul institutiei, dispuse in mod expres prin

dispozitie, in limitele legii si competentelor postului.




Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, sia
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucriator al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere,privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-
a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicdi competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.




Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adre§a de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritadfii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisie; de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei

interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei func ii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sivarsit fapta, prin hotirare Jjudecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;



1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administraiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs si fisa de post se afiseaza pe site-ul
http://www.anfp.gov.ro/ Concursuri, la sediul Primariei Comunei Gogosu, precum si pe site-
ul : https://primaria-gogosu.ro incepand cu data de 11.06.2026.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Priméariei Comunei Gogosu , din localitatea Gogosu, str. Carol I, nr. 85, Judetul Mehedinti,
telefon: 0252-357-228, 0731556938, fax: 0252-357-104, e-mail clgogosu@gmail.com,
persoane de contact: Titov Tatiana, inspector Resurse Umane.

Afisat in data de 11 iunie 2026, la sediul PRIMARIEI COMUNEI GOGOSU si pe
pagina de internet www.primaria-gogosu.ro




