ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI

U.A.T - COMUNA GOGOSU
Compartimentul Resurse Umane
Nr. 4312 din 22.07.2026

ANUNT CONCURS
ocupare post vacant

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA GOGOSU, judetul Mehedinti,
organizeaza concurs in vederea ocupdrii, pe perioada nedeterminati, a unuj post vacant de
BIBLIOTECAR (Cod COR: 441101), norma intreagd, 8 ore/zi, in cadrul Compartimentuluj
Culturd, post previzut in organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gogosu, in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022.

INFORMATII GENERALE REFERITOARE LA POST:

1) Denumirea postului: Bibliotecar, cod COR 441101

2) Durata timpului de munca aferent functiei pentru care se organizeaza concursul de recrutare este
de 8h/ zi- 40h/saptamana contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

3) Nivelul postului: functie contractual de executie;

4) Locul desfasurarii activitatii: Biblioteca Comunalj Gogosu, in cadrul Compartimentului
Cultura.

5) Scopul principal al postului: Asigura organizarea, administrarea, conservarea si valorificarea

6) Probele stabilite pentru concurs, sunt urmitoarele:
a) Verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) Proba Scrisa;
¢) Interviul,

L. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sj

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

C) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza



g)

h)

I1:

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

studii medii liceale atestate cu diploma de bacalaureat;

certificat de absolvire a unui curs de specializare in biblioteconomie, organizat de un furnizor de
formare profesionald autorizat, sau diploma/certificat care atestd competente in domeniul
biblioteconomiei.

. Atributiile postului:

Organizeaza, gestioneaza si asigura evidenta fondului de carte si a celorlalte documente aflate in
patrimoniul bibliotecii. _

Asigurd inscrierea, evidenta si radierea utilizatorilor bibliotecii, conform prevederilor legale.
Efectueaza imprumutul si restituirea publicatiilor si urmaregte respectarea termenelor de
restituire.

Tine evidenta publicatiilor nerestituite si intreprinde demersurile necesare pentru recuperarea
acestora.

Clasificd, ordoneaza si catalogheaza publicatiile potrivit normelor biblioteconomice.

Asigurd conservarea, intretinerea si buna pastrare a fondului de carte si a celorlalte materiale din
patrimoniul bibliotecii.

Identificd publicatiile deteriorate sau uzate si propune casarea acestora, in conditiile legii.
Participd la inventarierea periodicd a patrimoniului bibliotecii si raspunde de exactitatea
evidentelor.

Intocmeste documentele specifice privind evidenta, circulatia si gestionarea fondului de carte.
Ofera informatii si indrumare utilizatorilor in identificarea si consultarea publicatiilor din
biblioteca.

Organizeazd si desfigoara activitdti de promovare a lecturii si manifestiri cultural-educative
destinate comunitatii locale.

Colaboreazd cu unitdtile de invatimant, institutiile publice si alte organizatii in vederea
desfasurarii unor activitati culturale si educative.

Face propuneri pentru completarea si dezvoltarea fondului de carte, in functie de necesitatile
comunitatii.

intocmeste rapoarte, situatii i informari privind activitatea bibliotecii, la solicitarea conducerii
institutiei.

Participd la actiunile de verificare si inventariere a bunurilor din gestiunea bibliotecii.

Asigurd respectarea regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii si a normelor
privind accesul utilizatorilor.



> Respecta si aplicd prevederile legale privind pastrarea secretului de serviciu si protectia datelor
cu caracter personal.

» Respectd normele privind securitatea §i sinatatea in munca, apararea impotriva incendiilor si
protectia civila.

» Informeaza primarul i secretarul general cu privire la problemele apdrute in activitatea
bibliotecii si propune masuri pentru imbunétitirea activitatii.

> Indeplineste si alte atributii dispuse de primar sau de secretarul general al comunei, in limitele
competentelor postului si cu respectarea prevederilor legale.

IV. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.

53 din H.G 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la alin. (1) se prezintd in original si copii, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de cétre secretarul de concurs.

In functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfdsurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34 din Hotirarea Guvernului nr.
1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicati de citre



acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevdzute mai sus, dupi caz,
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

V. TERMENUL DE DEPUNERE A DOSARELOR este pe data de 03.08.2026

1. Dosarele de concurs se depun la sediul Institutiei, la compartimentul Resurse Umane, in
termenul de 10 zile lucratoare, de la data publicarii anuntului de concurs pe site-ul primariei
comunei Gogosu, respectiv https://primaria-gogosu.ro/, si pe site-ul oficial al Posturilor
vacante in administratia publicd din Romania, respectiv https://posturi.gov.ro/ , in perioada
22.07.2026, ora 12:00 — 05.08.2026 ora 15:00

2. Proba scrisa se va desfisura in data de 14.08.2026 ora 10:00, la Unitatea administrativ
Teritoriald Gogosu, Judetul Mehedinti, iar interviul in termen de 2 zile lucratoare, respectiv
19.08.2026 , ora 10:00.

VI. BIBLIOGRAFIE:

1) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Titlul I, Titlul II (Capitolele [-V), Titlul V, Titlul VI si Titlul XI.
» cu tematica - Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare: Titlul I, Titlul II (Capitolele I-V), Titlul V, Titlul VI si Titlul
XI.

2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare — partea I, titlul I si titlul II ale partii a [I-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si
Il ale partii a VI-a

» cu tematica - partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia
publica centrald de specialitate) ale partii a II a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a
[V-a, titlul I (Dispozitii generale), si II (Statul functionarilor publici) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare:
» cu tematica - Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare - integral.

4) Legea nr. 186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» cu tematica - Legea nr. 186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral.

5) Ordinul ministrului culturii nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

evidenta, gestiunea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;



» cu tematica - Ordinul ministrului culturii nr. 2062/2000 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea documentelor
specifice bibliotecilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.
VII. CALENDARUL DE DESFASOARE A CONCURSULULI, inclusiv data limiti si ora pani

la care pot fi depuse dosarele de concurs:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. Data postirii/publicdrii anuntului 22.07.2026 | 12:00
2, Data limiti de depunere a dosarelor 05.08.2026 | 15:00
3. Selectia dosarelor 07.08.2026 | 10:00
4. Afisarea selectiei dosarelor 07.08.2026 | 12:00
5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 10.08.2026 | 12:00
6. Afigarea rezultatelor la contestatii 11.08.2026 | 12:00
7 Proba scrisi 14.08.2026 | 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scris3 14.08.2026 | 13:00
9. Termen limita contestatii la proba scrisa 17.08.2026 | 13:00
10. Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 18.08.2026 | 13:00
I1. Interviul 19.08.2026 | 10:00
12. Afigarea rezultatelor la proba de interviu 19.08.2026 | 12:00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 20.08.2026 | 13:00
14. Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 21.08.2026 | 14:00
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 21.08.2026 | 15:00

VIII. RELATII SUPLIMENTARE

Detalii privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine la numarul de telefon: 0 252
357228 sau 0731556938, e-mail : clgogosu@gmail.com sau la sediul Primariei Comunei Gogosu,
Judetul Mehedinti, str. Carol I, nr. 85, la Compartimentul Resurse Umane.

VICEPRIMAR CUATRIBUTII DE PRIMAR,

Balica Florica
v

Publicat 22.07.2026 ora 12:00




