ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI

U.A.T - COMUNA GOGOSU
Compartimentul Resurse Umane
Nr. 5550 din 18.09.2026

ANUNT CONCURS

ocupare post vacant

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA COMUNA GOGOSU, judetul
Mehedinti, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, cu norma intreagd de
8 ore/zi, 40 de ore/sdptdmana, a unui post contractual vacant de executie de Muncitor I, din cadrul
Compartimentului Culturi al aparatului de specialitate al Primarului comunei Gogosu, post
prevazut in organigrama si statul de functii aprobate, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. XXII alin. (2) coroborat cu  alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completirile
ulterioare.

INFORMATII GENERALE REFERITOARE LA POST:

[) Denumirea postului: Muncitor I, cod COR 515301- ingrijitor cladiri.

2) Durata timpului de munci aferentd postului pentru care se organizeazd concursul de recrutare
este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand, contract individual de munca pe perioadd nedeterminat;

3) Nivelul postului: functie contractuala de executie.

4) Locul desfasurarii activitatii: Caminele culturale aflate in administrarea U.A.T. Comuna
Gogosu, situate pe raza administrativ-teritoriald a comunei Gogosu, in cadrul Compartimentului
Cultura al aparatului de specialitate al Primarului comunei Gogosu.

5) Scopul principal al postului: Asigurarea pregtirii, intretinerii si functionalitatii caminelor
culturale aflate in administrarea U.A.T. Comuna Gogosu, precum $i sprijinirea logistica a
organizdrii si desfasurarii activitatilor, evenimentelor si manifestarilor culturale $i comunitare.

6) Probele stabilite pentru concurs, sunt urméatoarele:

a) Verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) Proba scrisa:
¢) Interviul.

L. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022 :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si

cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;



g)

h)

II:

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

x

pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
Unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat:
vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita;
vechime in munca: minimum 3 ani;

calificare profesionald: nu se solicita.

. Atributiile postului:

Pregdteste silile si celelalte spatii ale caminelor culturale, in functie de specificul activitatilor si
manifestarilor programate.

Participa la aranjarea si rearanjarea meselor, scaunelor, mobilierului, panourilor si celorlalte
elemente necesare desfisurarii manifestirilor organizate sau gazduite in ciminele culturale.
Asigura, dupi incheierea activitatilor i manifestarilor, strangerea, ordonarea si depozitarea
corespunzdtoare a materialelor si obiectelor utilizate.

Sprijind personalul Compartimentului Culturi in activitatile logistice necesare pregatirii gi
desfasurarii manifestarilor culturale si comunitare.

Participa la amenajarea si decorarea spatiilor ciminelor culturale cu ocazia sarbatorilor,
evenimentelor si manifestarilor organizate de institutie.

Asigurd curétenia si ordinea in spatiile interioare si exterioare aferente caminelor culturale, in
vederea desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatilor si manifestirilor.

Mentine libere si curate caile de acces si spatiile destinate publicului pe perioada pregatirii si
desfasurarii activitatilor organizate in caminele culturale.

Participd, in limita atributiilor postului, la receptionarea, asezarea si depozitarea materialelor,
consumabilelor si elementelor de decor destinate activitatilor cdminelor culturale.

Asigura pastrarea si utilizarea corespunzdtoare a mobilierului, materialelor si dotdrilor utilizate
pentru activitatile culturale.

Urmdreste starea generala a sililor, spatiilor, mobilierului si dotarilor ciminelor culturale si
informeaza superiorul ierarhic cu privire la defectiunile, deteriorarile sau neregulile constatate.
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» Efectueaza numai lucrari simple de intretinere aferente spatiilor si dotarilor caminelor culturale,
care nu necesité calificare, autorizare sau atestare profesionald speciali.

> Respectd normele de securitate si sdndtate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor si
regulile privind situatiile de urgenta.

» Informeaza de indati superiorul ierarhic despre orice situatie care poate pune in pericol
persoanele, bunurile sau clidirile caminelor culturale.

» Respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare si dispozitiile legale
aplicabile activitatii desfasurate.

> fndeplineste si alte atributii dispuse de conducitorul institutiei, in legdtura cu activitatea
caminelor culturale aflate in administrarea U.A.T. Comuna Gogosu $i in limitele competentelor
postului.
IV. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 53 din H.G 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluj prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dezabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la alin, (1) se prezintd in original si copii, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul de concurs.

In functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfdsurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice iniuntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotdrarea Guvernului nr.



1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afigérii anuntului pentry ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

in situatia n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicatd de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiej de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaz3 in format -pdf, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupi caz,
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dezabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 din Hotdrarea Guvernuluj nr. 1336/2022, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

V. TERMENUL DE DEPUNERE A DOSARELOR este pe data de 02.10.2026

1. Dosarele de concurs se depun la sediul Institutiei, la compartimentul Resurse Umane, in
termenul de 10 zile lucritoare, de la data publicarii anuntului de concurs pe site-ul primériei
comunei Gogosu, respectiv ms://primaria-gogosu.ro/, si pe site-ul oficial al Posturilor
vacante in administratia publici din Romania, respectiv https:/posturi.gov.ro/ , in perioada
18.09.2026, ora 12:00 pani la 02.10.2026 ora 15:00.

2. Proba scrisi se va desfisura in data de 12.10.2026 ora 10:00, la Unitatea administrativ
Teritoriald Gogosu, Judetul Mehedinti, iar interviul in termen de 2 zile lucritoare, respectiv
15.10.2026 , ora 10:00.

VI. BIBLIOGRAFIE:
1) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Cu tematica - Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare: Capitolul V- sectiunea a 3-a, sectiunea a 4-a, sectiunea a 5-a, sectiunea a 6-a, sectiunea a
8-a; Titlul III (Timpul de munci i timpul de odihna), Cap. I Timpul de muncd, Sectiunea 1 —
(Durata timpului de munca).

2) Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.
cu tematica - Legea nr. 319/2006 a securitafii §i sanatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare — Capitolul 1 — Dispozitii generale, Capitolul II- Domeniu de
aplicare, Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor.

3) Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sinitate

publica privind mediul de viatd al populatiei, cu modificirile si completarile ulterioare.

» cu tematica - Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de
igiend si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare — Capitolul VI - Norme de igiend si sanitate publici aplicabile
unitdtilor de folosinta publica.

4) Constitutia Romaniei, republicats
cu tematica - Constitutia Romaniei, republicati;
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VII. CALENDARUL DE DESFASOARE A CONCURSULUL, inclusiv data limiti si ora pana
la care pot fi depuse dosarele de concurs:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.

1. Data postirii/publicirii anuntului 18.09.2026 | 12:00
2 Data limiti de depunere a dosarelor 02.10.2026 | 15:00
3 Selectia dosarelor 06.10.2026 | 10:00
4 Afisarea selectiei dosarelor 06.10.2026 | 13:00
5 Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 07.10.2026 | 13:00
6. Afisarea rezultatelor Ja contestatii 08.10.2026 | 13:00
74 Proba scrisi 12.10.2026 | 10:00
8 Afigarea rezultatelor la proba scrisa 12.10.2026 | 13 :00
9. Termen limita contestatii la proba scrisa 13.10.2026 | 13 :00
10 Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scris3 14.10.2026 | 13 :00
11. Interviul 15.10.2026 | 10.00
[2. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 15.10.2026 | 12.00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 16.10.2026 | 12 :00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviy 19.10.2026 | 12 :00
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 19.10.2026 | 13 :00

VIIL. RELATII SUPLIMENTARE

Detalii privind organizarea si desfasurarea concursuluj se pot obtine la numarul de telefon: 0 252
357228 sau 0731 556938, e-mail : clgogosu@gmail.com sau la sediul Primariei Comune;j Gogosu,
Judetul Mehedinti, str. Carol I, nr. 85, la Compartimentul Resurse Umane.

VICEPRIMAR CU ATRIBUTII DE PRIMAR,

Ba%m%r?

Publicat 18.09.2026 ora 12:00




